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PERNYATAAN PER.'ANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUH. MILKHAN, S.H.

Jabatan : SEKRETARIS PEIIGADILAN AGAMA KUDUS

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Drs. ALI MUFID

Jabatan : KETUA PENGADILAN AGAMA KUDUS

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua,

pihak pe6ama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perianjian ini

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pernberian

penghargaan dan sanksi.

Kudus, 02 Januari 2019

Pihak Pertama

MUH. MILKHAN, S.}.I

NlP. 19741228 200312 1 001199203 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAI.IUN 2019

UNIT KERJA PENGADILAN AGAMA KUDUS

SEKRETARIS

NO
$ASARAN PROGRAM /

KEGIATAN
INDIKATOR KIhIERJ,A TARGET

4t. Terpenuhinya sarana Pendukung
pelaksanaan tugas Pokok dan

fungsi Fengadilan Agama Kudus,

Persentase realisasi Belanja Pegawai, Belanja

Barang, dan Belanja Modal DIPA Tahun Anggaran

2019 tepat waktu baik keuangan maupun capalan

fisiknya,

10s q,6

Z. Terseienggaranya Tata kerja dan

Tata Kelola $umber DaYa

Manusia Pengadilan Agama

Kr:dus

a. Persentase jumiah dokumen uraian tugas

pegawai Pengadilan Agama Kudus yang

terdiskibusi dan tersosialisasi

100 7o

b. Persentase jumlah dokumen Standar

Operasional Prosedur {SOP} yang disahkan

dan terdistribusi kepada masing-masing unit

kerja

100 %

e, Persentase jumlah dokumen usuian Kenaikan

Pangkat yang telah diselesaikan

lUU 70

d. Persentase jumlah dokumen Kenaikan Gaji

Berkala yang diselesaikan

,r nn 01-iVU /O

e. Persentase dakurnen kepegawaian rvang

diunggah pada aplikasi SIKEP dan SIMPEG

100 Ye

J. Terselenggaranya Program Kerja

Pengadilan Agama Kudus Tahun

201 I

a. Fersentase jumlah dokumen program kerja

yang terdistribusi dan tersosialisasikan kepada

seluruh pegawai di awaltahun 2019

100 %

b. Persentase realisasi program kerja tepat

waktu

100 %

4" Terwujudnya Tertib Administrasi

Bidang Umum

a. Persentase pengelolaan surat-surat dinas

yang ditangani secara tedib

140 Yo

b. Persentase pengelolaan administrasi Barang

Milik Negara dilaksanakan secara tertib

IUU 70

L
U. Tenroujudnya Tertib Adrninistrasi

Bidang Keuangan DIPA

a. Persentase laporan realisasi Anggaian

Pendapatan dan Belanja Negara yang telah

dilakukan rekonsiliasi dengan KPPN Kudus

tepai waktu

4 nn 0/-tvv to

b. Persentase laporan realisasi Anggaran

Pendapaian dan Belanja I'{egara bulanan dan

Laporan Keuangan semesteran yang dikirim

ke koordinator wilayah dan diunggah dalam

aplikasi KOMDANAS tePat waktu

100 %



Persentase jumlah dokumen Rencana Kerja

dan Anggaran Kementerianllembaga (RKA-

KL)tahun anggaran 2020 disertai data dukung

dan disampaikan kepada PTA Semarang

secara lengkap dan tePat waktu

100 96

ll Terselenggaranya PenYusunan

Laporan Tahunan Pengadilan

Agarna Kudus

a. Persentase jumlah dokumen laporan tahunan

disampaikan ke PTA Semarang dan diunggah

di website Pengadilan Agama Kudus tepat

waktu

100 %

b. Persentase jumlah dokumen SAKTP (lKU'

PKT, RKT, Reviu Renstra) disampaikan ke

PTA Semarang dan diunggah di website

Pengadilan Agama Kudus tepat waktu

100 oio

c" Persentase jumlah dokumen Laporan Kinerja

lnstasi Pemerintah (LKilP) disampaikan ke

PTA Semarang dan diunggah di website

Pengadilan Agama Kucjus tepat waktu

100 %

1.

Z.

Jumlah Anggaran Kegiatan Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Badan Urusan

Administrasi sebesar : Rp. 4.390.634.000,- (empat milyar tiga ratus sembilan puluh juta enam ratus

tiga puluh empat ribu ruPiah).

Jumlah Anggaran Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung sebesar :

Rp. 25.000.000,- {dua puluh lima juta rupiah)

3. Jumlah Anggaran Kegiatan Peningkatan Manajemen Peradilan Agama sebesar : Rp. 28'289.000'-

(dua puluh delapan juta dua ratus delapan puluh sembilan dbu rupiah)

ID

1 1SS203 1 002

Kudus, 02 Januari 2019

Pihak Pertama

/|ru
MUH, MILKHAN, S.H.

NtP. 19741228 200312 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20{9

Dalam rangka mewujudkan rnanajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil karni yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H" ABD. ZIDNI

,iabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN,

PENGADILAN AGAMA KUDUS

Selanjutnya disebut pihak pertama,

ORGANISASI, DAN TATA LAKSANA

Nama : MUH. MILKHAN, S'H.

JabatAN : SEKRETARIS PENGADILAN AGAMA KUDUS

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua,

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut rnenladi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan rnelakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kudus, 02 Januari 2019

41228200312 1 001 .1965$909 19$403 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAI.IUN 2019

UNIT KERJA PENGADILAN AGATUIA KUDUS

KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN, ORGANISASI, DAN TATA LAKSANA

NO
SASARAN PROGRAM I

KEGIATAI,I
INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Terpenuhinya sarana

pendukung pelaksanaan tugas

pokok dan fungsi Pengadilan

Agama Kudus.

Persentase jumlah surat keputusan yang

diietapkan oleh Ketua Pengadilan Agama

Kudus yang teah terdistribusi kepada pegawai

yang bersangkutan terkait layanan Pengadilan

baik administrasi yustisial maupun non yustisial

i0c %

2. Terselenggaranya Tata Keria

dan Tata Kelola Sumber DaYa

Manusia Pengadilan Agama

Kudus

a. Persentase jumlah dokumen uraian tugas

pegawai Pengadilan Agama Kudus yang

terdistribusi tePat waktu

100 %

b. Persentase jumlah dokumen Standar

Operational Prosedur {SOP) yang disahkan

dan terdiskibusi kepada masing-masing

unit kerja secara tengkap dan tepat waktu

100 %

c. Persentase jumlah dokumen usulan

Kenaikan Pangkat yang telah diselesaikan

1oCI %

d. Persentase jumlah dokumen Kenaikan Gaji

Berkaia yang diselesaikan

4 r\fi a/^

e. Persentase jurntah dokumen yang diunggah

pada aplikasi SIKEP dan SIMPEG secara

lengkap

1S0 %

f. Persentase data pegawai yang diunggah

melalui aplikasi e-PUPN$

100 %

? Terselenggaranya Program

Kerja Pengadilan Agama Kudus

Tahun 201$

Persentase jumlah dokumen program kerja

yang terdistribusi dan disosialisasikan kepada

seluruh pegawai secara tepat waktu

100 %

4. Terwujudnya Tertib Administrasi

Kepegawaian

a. Persentase jumlah dokumen rekapitulasi

daftar hadir hakim dan Pegawai Yang

diunggah melalui aplikasi KOMDANAS

secara tePat waktu

100 %

b. Persentase jumlah dokumen surat ijin, cuti

tahunan, cuti bersalin, cuti besar hakim dan

pegawai yang diselesaikan dan terarsipkan

dengan tertib

1oCI %

( Terselenggaranya PenYusunan

Laporan Tahunan Pengadilan

Agama Kudus

a. Persentase PengumPulan bahan

penyusunan laporan tahunan kepegawaian

secara lengkaP dan tePat waktu

100 %



b. Persentase PengumPulan bahan

penyusunan Perjanjian Kiner,la

Kepegawaian secara tePat waktu

c. Fersentase PengumPulan bahan

penyusunan Lpaoran Kinerja lnstansi

Pemerintah (LKjlP) secara lengkap dan

tepat waktu

Kudus, 02 Januari 2019

'9741228200312 
1 001 P. 19S509$$ 199403 1 006



PERNYATAAN PERJAN.'IAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O1g

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS FATCHURR0CHIM TH0YIB

JAbAIAN : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN PENGADILAN AGAMA KUDUS

Selanjutnya disebut pihak pertama,

N'lama : MUt-|. ililLKl-lAN, S.H,

Jabatan : SEKRETARIS PENGADILAN AGAMA KUDUS

Selaku atasan pihak pertama, selaniutnya disebut pihak kedua,

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perenoanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menladi tanggung jawab kami'

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam rangka pernberian

penghargaan dan sanksi.

Kudus, 02 Januari 2019

Pihak Pertama

t\rP,h9660806 1s9203 1 oo3wqtzza2003121 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O,t9

UNIT KERJA PENGADILAN AGAMA KUDUS

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEIJANGA},!

NO
SASARAN PROGRAM /

KEGIATAN
INDIKATOR KIhIERJA TARGET

I. Terselenggaran Program

Kerja Fengadilan Agama

Kudus Tahun 2019

a. Persentase pengumpulan bahan penyr:sunan

program kerja bidang umum dan keuangan

100 %

b. Persentase realisasi Anggaran Belanja Negara

tepat waktu, baik realisasi keuangan rnaupun

fisiknya

100 %

/.1

L. Terwujudnya Tertib

Administrasi Bidang

Keuangan DIPA

a. Persentase jumlah dokumen rekonsillasi

internal antara SAIBA dengan SIMAK-BMN

tepat waktu

100 %

b. Persentase jumlah dokumen rekonsiliasi

eksternal dengan KPPN Kudus tepat waktu

100 %

c. Persentase jumlah dokumen hasil rekonsiliasi

dengan KPFI{ Kudus Yang dikirim ke

koordinator wilayah tePat waktu

100 %

d. Persentase jumlah Laporan Keuangan

semesteran dan tahunan yang dikirirn ke

koordinator wilayah dan diunggah dalam

aplikasi KOMDANAS dan website secara

Iengkap dan tepat waktu

100 %

e. Persentase jumlah dokumen Rencana Kerja

dan Anggaran Kementerianllembaga (RKA-

lft) tahun anggaran 202A diseriai data

dukung dan disamPaikan kePada PTA

Semarang secala lengkap dan tepat waktu

100 olo

J. Terwujudnya Tertib

Adminishasi Bidang Umum

DIPA

a. Persentase pengelolaan surat dinas keluar

yang diselesaikan tePat waktu

100 %

b. Persentase pengarsipan surat dinas keluar

dilaksanakan dengan tertib

100 %

e. Persentase pengelolaan surat dinas masuk

yang ditangani dan telah ditindaklanjuti

100%

d, Persentase pengarsipan surat dinas rnasuk

dilaksanakan seeara tertib

100 %

e, Persentase pengelolaan buku-buku

perpustakaan yang diterima dilaksanakan

dengan tertib

10A Ya

f" Persentase pengelolaan buku-buku yang

dipinjarn dan dikembalikan para pegawai telah

dilaksanakan dengan tertib

100 %



g, Pengetolaan barang persediaan dilaksanakan

dengan tertib

100 %

h. Persentase teriaksananya rekonsiliasi antara

SIMAK-BMN dengan KPKNL Semarang setiap

Semester secara tePat waktu

100 %

i. Persentase pengelolaan dokrimen Barang

Milik Negara dengan tertib

100 %

j. Persentase jumlah dokumen Laporan Barang

Milik Negara semesteran dan tahunanyang

diselesaikan tePat waktu

10CI %

4. Terselenggaranya
Penyusunan l-aporan

Tahunan Pengadilan Agama

Kudus

a. Persentase pengurnpulan bahan penyusunan

laporan tahunan bidang umurn dan keuangan

secara lengkaP dan tePat waktu

100 %

b. Persentase pengumpulan bahan penyusunan

SAKIP (PKT, RKT, Reviu Renstra)tepat waktu

100 %

c. Persentase pengumpulan bahan penyusunan

Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKilP)

tepat waktu

1A0 %

ltstuzza?oo312 1 oo1

Kudus, 02 Januari 2019

Pihak Pertama

9600806 199203 1 003

THOYIB



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAI{I'JN 2O1g

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MEUTHIYA ATHIFA ARlFlN, S.E,

JAbAIAN : KEPAH SUB BAGIAN PERENCANMN, TEKNOLOGI INFORMASI' DAN

PELAPORAN PENGADILAN AGAMA KUDUS

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Narna : MUH. MILKHAN, S'H.

Jabatan : SEKRETARIS PENGADILAN AGAMA KUDI''S

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini

dalam rangka mencapai target kinerla jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami'

pihak kedua akan melakukan supervisi yang Ciperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kudus, 02 Januari 2019

Pihak Pedama

h,N?A.
ruru\n)vndHtFA ARtFtN s E

i$lqtzza2oogl2 1oo1 NtP, 1 98409 12 20A912 2 AA2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20{9

Ut-llT KER.JA PENGADILAN P,GAMA KUDUS

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, TEKNOLOGIINFORMASI, DAN PELAPORAN

ht0
SASAR.AN PROGRAM I

KEGIATAN
IN$KATOR KiNERJA TARGET

1. Melaksanakan kegiatan

perencanaan dalarn rangka

pelaksanaan anggaran dan

pengusulan anggaran secara

rutin dan peningkatan kualitas

pelaporan

a. Persentase penyusunan RKA-I(L Tahun

Anggaran 2020 secara tengkap dan tepat

waktu

100 %

b. Persentae penyusunan data dukung

pengajuan anggaran tahun 2020 secara

lengkap

100 %

c. Persentase perencanaan pelaksanaan

anggaran tahun 2019 secara lengkap dan

tepat waktu

100 %

d. Persentase revisi DIPA sesuai dengan

alokasi kebutuhan yang diselesaikan

100 %

e. Persentase penyu$unan Laporan Tahunan

secara lengkap dan tePat waktu

100 Yo

2. Melaksanakan tertib administrasi

perenoanaan dengan baik

a" Persentase pengarsipan usulan pengajuan

RKA-}ft tahun 2020 secara tertib

100 %

b. Persentase pengarsipan dokumen yang

berkaitan dengan Perencanaan
pelaksanaan anggaran secara tertib

100 %

c. Fersentase pengarsipan dokumen yang

berkaitan dengan revisi DIPA secara tertib

fiA Yo

d. Persentase peflyusunan Laporan Tahunan

secara lengkaP dan tePat waktu

100 %

3. Peningkatan perencanaan dan

pengelolaan sarana dan

prasarana teknologi informasi

a. Persentase pelaksanaan pengadaan

perangkat pengolah data dan komunikasi

100 %

b. Persentase kelengkapan menu informasi

pada website Pengadilan Agama Kudus

yang diunggah sesuai standart Mahkamah

Agung

fia%

41228 200312 1 001

Kudus,02 Januari 2019

Pihak Pertama

N'\qM
MEUTHIYA ATHIFA ARIFIN, S.E.

NrP. 1 98409 12 2AA912 2 AA2


